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PROPOSTA DI MODIFICHE DELLA LEGGE SUL LAVORO

Nei primi di novembre 2013 campagna per modificare Legge sul lavoro entra nella
fase drammatica quando i due sindacati piu grandi (Samostalni e Nezavisnost)
sono usciti dal Gruppo di lavoro che doveva concordare proposta per le modifiche
di Legge e questo ha portato alla sospensione definitiva del dialogo con il governo
serbo e con i rappresentanti delle associazioni imprenditoriali a proposito delle
modifiche di Legge sul lavoro.

11 13.dicembre 2013. A Kragujevac, il Sindacato Samostalni ha organizzato nella
sala strapiena di ,,Dom sindikata“ (Casa del Sindacato) un dibattito pubblico con
lo slogan ,NON contro proprio popolo®. I dirigenti sindacali nazionali (Lj.
Orbovié, segretario e Z. Mihajlovi¢, vicesegretario) hanno ribadito che sono
contestabili quasi tutte le voci nella proposta di legge presentata dal governo serbo.
E stato detto che ci siano tre argomenti piu problematici:

» | diritti che risultano dal rapporto di lavoro.
« Calcolo dei salari e retribuzioni.
e [ diritti sindacali.

Riduzione dei diritti acquisiti e dei salari con la possibilita di assunzione tramite
agenzie private trasformera lavoratori nei servi e peggiorera le loro condizioni e
cio colpira maggiormente i lavoratori in produzione.

Al modo concreto, si propone aumento del lavoro a tempo determinato da 12 a 36
mesi che non da la possibilita ai giovani di costruire famiglia, di prendere prestiti
dalle banche e di pianificare la famiglia ed il futuro.

[ salari vengono ridotti su tutti gli indici di calcolo: durante le ferie, festivita,
infortuni al lavoro, lavoro in turni e lavoro di notte.

Viene ridotta liquidazione per la pensione (ora 2 salari medi invece di 3 prece -
denti) e per i lavoratori che avanzano viene ridotto il contributo per anzianita.



Vengono aumentaté anche le motivazioni per licenziamento e si facilita
licenziamento dei lavoratori.

Per quanto riguarda i diritti sindacali viene ridotta protezione dei rappresentanti
sindacali che ostacola difesa dei diritti.
Tale legge rende piu difficile assunzione dei lavoratori invalidi.

Quindi, il colpo piu duro per la classe operaia ¢ stata la privatizzazione mafiosa
(ribadito anche dal ministro di economia attuale Radulovi¢) che ¢ confermato da 1
su 4 privatizzazioni sospesa in 1400 aziende ed ora bisogna dare ai lavoratori il
colpo di grazia e portare completamente indietro la loro posizione.

Dall’inizio della crisi nel 2008 in Serbia sono rimaste senza lavoro 600.000
persone. A causa di cattiva privatizzazione, incapacita dell’Agenzia di
privatizzazione, risoluzione dello status di aziende in fase di ristrutturazione e
potere d’acquisto ridotto, la disoccupazione continuera ad aumentare e nell’anno
corrente ci saranno altri 90.000 licenziamenti.

Il Sindacato dichiara che nessuno nel paese abbia chiesto le modifiche di questa
legge ma il FMI, Banca mondiale e Camera di commercio americana con la
spiegazione del nostro governo che la legge esistente sia archaica e che ostacoli le
assunzioni nuove e gli investimenti e che tali modifiche siano un passo
indispensabile per accedere all’UE.

Il Sindacato & contro e ribadisce che legge attuale ¢ gia adeguata alle norme
dell’'UE e che il motivo principale (e cid confermano anche i nostri colleghi
sindacalisti dell’UE) sia che i nostri ministri invitano gli imprenditori stranieri
offrendo mano d’opera qualificata e a basso costo. Con queste modifiche loro
vogliono ridurre ulteriormente costo di lavoro a vantaggio degli imprenditori che
potranno aumentare il profitto. In questo paese sono venute ,,Coca Cola®
.Mischelin®, _Fiat“, ..Gorenje“, e legge attuale non ha creato ostacolo a loro per
assumere e licenziare, per ottenere profitto e di essere contenti.

E quanto le intenzioni del governo serbo siano sicure, sincere ed oneste lo
conferma il fatto che il 18. Dicembre dello scorso anno la bozza del contratto I’ha
presentata al dibattito pubblico nelle citta serbe (nelle camere di commercio),
Siccome la legge prevede il dibattito in durata di 20 giorni, quindi entro
I’8.gennaio, I’obiettivo del governo sia di rispettare solo forma (durante le feste piu
importanti dei santi serbi, Capodanno, Natale) e di dimostrare che non ci siano 1
contrari e di far entrare la proposta di legge nella procedura parlamentare subito
dopo Natale.



1l Sindacato per il momento ha impedito realizzazione di questa intenzione perche
a Novi Sad e a Kragujevac ha interrotto il dibattito pubblico per cui non ¢
nemmeno iniziato in altre citta e nel caso in cui legge comunque entri in procedura
parlamentare il 20. Gennaio a Belgrado iniziera lo sciopero generale.

NOTA:

Nella tabella allegata ¢’& I’esempio della riduzione del salario medio di 43.615 din
(cca 380 euro) su tutti gli indici per calcolo del salario.

Rajko Blagojevi¢



